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Principalele obiective ale vizitei de studiu au fost:

* Identificarea metodelor de evaluare şi anticipare a competenţelor şi a 
nevoilor pieţei muncii. 

* Împărtăşirea bunelor practici în anticiparea  competenţelor şi a nevoilor pieţei
muncii.

*Acumularea de cunoştinţe în domeniul managementului educaţional care să 
permită promovarea inovaţiei în procesul instructiv educativ şi în  conducerea 
unităţii şcolare.

*Analiza sistemului educaţional finlandez.

Tema:

New skills for new jobs (Competenţe noi pentru joburi noi).

Titlul vizitei:

Competenţe şi joburi: se vor întâlni în viitor?

La vizită au participat reprezentaţi din următoarele ţări: România, Marea 

Britanie, Austria, Norvegia, Spania, Germania, Olanda, Danemarca, Cipru, 

Irlanda şi Portugalia
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Evaluarea şi anticiparea competenţelor şi a nevoilor pieţei muncii sunt

văzute ca un instrument important pentru:

• funcţionarea eficientă a pieţelor muncii şi a mobilităţii în interiorul

Europei; 

• o mai bună potrivire între cerere şi ofertă pentru evitarea gâtuirilor; 

• pentru o mai bună definire a conţinutului şi a structurii sistemelor de 

educaţie şi formare care caută să dezvolte resursele umane, nivelul

competenţei, creativitatea şi spiritul antreprenorial.

Toate acestea sunt la fel de importante în Finlanda ca şi în alte ţări

europene. În regiunea Kainuu s-a realizat anticiparea pentru viitorii 10 ani.

S-a anticipat cererea de competenţe pe piaţa muncii şi s-a ajustat oferta

educaţională în concordanţă cu aceasta cerere.

Colegiul Vocaţional Kainuu este unica scoală vocaţională din regiunea

Kainuu şi are bogată experientă şi au dorit să o împărtăşească şi altora.
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Programul vizitei a fost structurat pe trei categorii de activităţi:

• Prezentări ale reprezentanţilor autorităţilor implicate în 

anticiparea tendinţelor pieţei muncii şi a competenţelor pe care 

şcoala va trebui sa le furnizeze acesteia,  urmate de discuţii la 

care au luat parte toţi participanţi la vizita de studiu.

• Studii de caz realizate prin vizite la diferiţi agenţi economici şi 

organizaţii beneficiare ale competenţelor furnizate de scoala şi 

implicate în procesul de anticipare a acestor competenţe. 

Aceste vizite au fost, de asemenea, urmate de dezbateri şi 

analize.

• Prezentări ale tuturor participanţilor la vizita de studiu, în care 

aceştia au explicat modul în care se realizează anticiparea 

nevoilor pieţei muncii şi a competenţelor în fiecare ţară. Fiecare 

prezentare a prilejuit analize comparative şi dezbateri pe 

marginea temei.
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• Prezentarea sistemului educaţional finlandez, cu accent pe învăţământul vocational în regiunea 

Kainuu şi a modului în care comunitatea locală, regională şi naţională se asigură de faptul că oferta 

educaţională este pe măsura nevoilor agenţilor economici.

• Anticiparea nevoilor educaţionale la nivelul regiunii Kainuu prin utilizarea simultană a datelor 

statistice şi a opiniei experţilor pentru a stabili evoluţia viitoare a pieţei muncii.

• Prezentarea reţelei tematice din cadrul programului LLP “New skills for New jobs”. 

• Anticiparea cererii şi ofertei pieţei muncii şi a nevoilor educaţionale în Finlanda în cooperare cu 

Cedefop.

• Studiu de caz - Mina Talvivaara: modul în care compania minieră a identificat tehnologiile novatoare 

care să îi permită să aibă succes şi colaborarea acesteia cu comunitatea locală şi cu Colegiul 

Vocaţional Kainuu în vederea furnizării de forţă de muncă calificată corespunzător.

• Studiu de caz - Fosta fabrică de hârtie din Kajaani: modul în care, în urma închiderii fabricii, s-a 

reutilizat patrimoniul prin atragerea de noi interprinzători, oferindu-se astfel noi locuri de muncă.

• Barometrul ocupaţional: utilizarea experţilor în domeniu pentru a estima evoluţia pieţei muncii, în 

funcţie de factorii locali, regionali şi naţionali.

• Studiu de caz - Fabrica de cherestea din Kuhmo: utilizarea investiţiilor de capital şi dezvoltarea forţei 

de muncă calificată în vederea creşterii productivităţii muncii.

• Studiu de caz – WoodPolis : utilizarea lemnului ca sursă de energie nepoluantă şi măsuri pentru 

protecţia mediului.

• Studiu de caz – Turismul în Vuokatti: utilizarea metodelor de analiză strategică pentru  identificarea 

oportunităţilor comerciale şi formarea de reţele pentru a ajuta dezvoltarea unor acţiuni concrete în 

vederea anticipării competenţelor necesare.
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Vizita de studiu la care am participat a avut o importanţă deosebită în 

evoluţia viitoare, atât a mea personală, cât şi  a Grupului Şcolar Industrial 

Unirea.

Vizita a venit în întâmpinarea nevoilor mele de formare profesională 

continuă, contribuind la îmbogăţirea experienţei mele profesionale. A fost 

o oportunitate pentru a afla mai multe despre tendinţele în învăţământul 

vocaţional şi tehnic la nivelul Uniunii Europene, furnizându-mi o 

experienţă internaţională valoroasă. Informaţiile obţinute pe parcursul 

vizitei au o legătură directă cu îmbunătăţirea şcolii mele, dar şi a 

învăţământului tehnic românesc, permiţând implementarea unor măsuri 

eficiente, capabile să asigure calitatea şi echitatea învăţământului, astfel 

încât elevii să dezvolte competenţe care să îi facă pregătiţi pentru piaţa 

muncii globalizată, caracteristică secolului 21.

Această vizită favorizează inovarea în cadrul dimensiunii europene a 

Grupului Şcolar Industrial Unirea, oferind o deschidere  mai largă asupra 

practicilor comunitare, permiţând construirea unei infrastructuri capabile 

să transfere idei, cunoştinţe şi noi practici prin intermediul colaborărilor 

internaţionale.
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